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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация  Каменского района Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.04.2016 № 135                                                                           г. Камень – на - Оби

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 06.09.2011 № 420 «О наградах Администрации района»


В соответствии с Уставом муниципального образования Каменский район Алтайского края, в целях совершенствования моральных и материальных стимулов для трудовых коллективов и граждан в достижении наивысших показателей в социально-экономическом развитии Каменского района
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Администрации района от 06.09.2011 № 420 «О наградах Администрации района» следующие изменения:

1.1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Администрации района в новой редакции (прилагается).
1.2. Утвердить форму наградного листа для предоставления к наградам Администрации района (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменская народная газета» и разместить на официальном сайте Администрации района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по правовым вопросам В.В. Германа. 

Первый заместитель главы Администрации
района, начальник Управления по 

агропромышленному комплексу                                                              А.В. Брежнев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

района от 27.04.2016 № 135
П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте  Администрации Каменского района 

Алтайского края

1. Почетная грамота Администрации Каменского района Алтайского края (далее по тексту – Почетная грамота) является наградой Каменского района (далее по тексту – района) за особые заслуги в социально-экономическом развитии городского и сельских поселений района (далее – поселение), образовании, культуре, искусстве, воспитании, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина и иные заслуги перед районом.
2. Почетной грамотой награждаются граждане, трудовые коллективы, коммерческие и некоммерческие организации всех организационно-правовых форм (далее – организации), муниципальные образования поселений Каменского района и их органы, населенные пункты, внесшие достойный вклад в развитие района.
3. Награждение Почетной грамотой производится, преимущественно, к юбилейным и (или) знаменательным датам, а также к профессиональным праздникам. 

4. Юбилейными датам при оформлении наградных материалов являются:

для коллективов предприятий, учреждений и географических объектов (населенных пунктов, административно-территориальных единиц) – 50,100 лет и далее через каждые 50 лет;

для граждан – 50,55 (для женщин), 50,60 (для мужчин), 70 и далее -  через каждые 5 лет при  наличии оснований для награждения.

5. В случае награждения трудового коллектива в связи с юбилейной датой к перечню документов прилагается архивная справка, подтверждающая факт образования данной организации.

6. Преимущественное право на награждение Почетной грамотой имеют граждане, имеющие трудовой стаж в организациях, находящихся (находившихся) на территории Каменского района Алтайского края, не менее 20 лет, а также имеющие награды (в т.ч. организаций) за успехи в труде.

7. Почетной грамотой без учета наград и (или) стажа работы могут быть награждены граждане за выдающиеся достижения и высокое профессиональное мастерство, направленные на благо и развитие района.

8. Почетной грамотой могут быть награждены граждане района, достигшие возраста для назначения страховой пенсии по старости,  не работающие, имеющие стаж работы не менее 40 лет для мужчин и не менее 35 лет для женщин, за значительный трудовой вклад в социально-экономическое развитие поселений, активное участие в общественной жизни.

9. Право направлять  ходатайства о награждении Почетной грамотой  принадлежит органам Администрации района, Каменскому районному Собранию депутатов Алтайского края, органам местного самоуправления поселений, организациям всех организационно-правовых форм собственности,  общественным организациям (объединениям), индивидуальным предпринимателям, в т.ч. в отношении лиц, указанных в п. 8 настоящего Положения - Каменскому городскому отделению Алтайской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, районному Совету ветеранов Администрации Каменского района и Советам ветеранов сельских поселений.

10. К ходатайству о награждении Почетной грамотой прилагается наградной лист по форме, установленной постановлением Администрации района, а также:

- в случае награждения гражданина – копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой организации либо лицами, ходатайствующими о награждении;

- в случае, если ходатайство подано организацией – копия протокола (выписки из прокола) собрания трудового коллектива о представлении гражданина к награждению;

- в случае, предусмотренном п.8 настоящего Положения, - справка из территориального органа государственного учреждения Пенсионного Фонда Российской Федерации, подтверждающая соответствующий стаж работы;

- могут быть представлены иные документы, характеризующие личность лица, представляемого к награждению.

Ходатайство и документы направляются на имя главы Администрации района с последующим рассмотрением на заседании комиссии по награждению Администрации района.

11. Для объективности заключения комиссии о награждении лицами, указанными в п.9 настоящего Положения, проводится предварительное согласование поданной кандидатуры, до направления в Администрацию Каменского района: для жителей сельских населенных пунктов - с главой сельсовета (Администрации сельсовета); для жителей городского поселения – с  заместителями главы Администрации района, руководителями органов Администрации района, курирующими соответствующие сферы деятельности. 

12. Ходатайство и документы, представленные с нарушением установленных требований, возвращаются комиссией инициатору награждения без рассмотрения.
13.  Комиссия рассматривает документы и ходатайства в  сроки и в порядке, установленные Положением о комиссии Администрации района по награждению.

14. По результатам рассмотрения ходатайств и документов о награждении Почетной  грамотой комиссия готовит заключение в виде протокола заседания комиссии и необходимые материалы, связанные с награждением, и вносит их на рассмотрение  главе Администрации района.

15. Глава Администрации района, в течение 10 дней со дня получения представлений о награждении Почетной грамотой,  принимает решение о награждении либо отказе в награждении. 

Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением Администрации района.
16. Лицам, награжденным  Почетной грамотой, одновременно может вручаться ценный подарок, стоимостью до 5000 рублей.

17. Награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно, как правило, не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

18. Почетная грамота вручается награжденному лицу главой Администрации района, либо иными лицами по его поручению, как правило, в торжественной обстановке не позднее  30 дней   со дня принятия постановления о награждении.

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
района от 27.04.2016 № 135
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

_________________________________________________________________________________

         (наименование награды Администрации Каменского района Алтайского края)

1. Фамилия ______________________________________________________________________
имя _____________________________ отчество________________________________________
2. Должность, место работы ________________________________________________________

                                                                         (точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы)

________________________________________________________________________________
3. Дата и место рождения
  _________________________________________________________

________________________________________________________________________________
4. Образование
 __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________
5. Ученая степень, ученое звание ___________________________________________________

________________________________________________________________________________
6. Какими государственными наградами награжден (а)  и даты награждения 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
7. Какими ведомственными наградами, региональными наградами, наградами органов местного самоуправления и наградами организаций  награжден (а) и даты награждения

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

8. Домашний адрес ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
9. Общий стаж работы ____________________________________________________________

Стаж работы в организации _______________________________________________________
10. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу).

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
(в соответствии с записями в дипломах о получении образования, военным билете, трудовой книжке)
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

12. Кандидатура рекомендована ___________________________________________________
                                                                                        (наименование должности, органа, организации)

Руководитель ____________________________________
                                        (инициалы, фамилия)

_____________________________
                         (подпись)

М.П.                                                  «_____»________________ 2016 

� Заполняется по документу, удостоверяющему личность гражданина. 


� Указывается полученное образование и специальность (по диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания.


� Заполняется в строгом соответствии с данными трудовой книжки, а также наименование вуза и период обучения в нем (только при очной форме обучения).


� В характеристике должны быть отражены данные, характеризующие личность награждаемого, конкретные трудовые заслуги, сведения об эффективности и качества работы, участие в общественной деятельности. Не рекомендуется описывать жизненный путь, трудовую деятельность или перечислять должностные обязанности.
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