Пояснения по заполнению информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
 
	№ п /п
	Наименование показателей
	Пояснения

	1
	Среднесписочная численность работников
	Среднесписочная численность работников исчисляется в порядке, определенном Федеральным органом государственной статистики

	2
	Среднесписочная численность работников для расчета квоты1 (строка 1 – строка 3)
	Места с вредными и опасными условиями труда вычитаются из среднесписочной численности

	3
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда (в соответствии с законодательством)
	Указывается число работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда (пояснения размещены на официальном сайте управления по ссылке /poisk_rabotnika/kvotirovanie/basa/).

	4
	Квота приема на работу инвалидов

(строка 2 x 4 / 100)
	При расчете квоты округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения.

	5
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на начало отчетного года
	Указывается общее число инвалидов, работающих у работодателя постоянно и по временным договорам, в т.ч. в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также у других работодателей по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на начало отчетного года

	6
	Численность инвалидов, принятых в счет квоты в отчетном периоде2
	Указывается общее число инвалидов, принятых работодателем постоянно и по временным договорам, в т.ч. в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также на другие предприятия по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты в отчетном периоде

	7
	Численность трудоустроенных по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на других предприятиях, в организациях, учреждениях2
	Указываются инвалиды, трудоустроенные на другие предприятия по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на начало отчетного года и за текущий год.

Договор о совместной деятельности по трудоустройству инвалидов в счет квоты заключается между квотируемой организацией (заказчиком) и другим предприятием (исполнителем). Инвалид принимается в штат исполнителя.

	8
	Численность инвалидов, выбывших с квотируемых рабочих мест в отчетном периоде2
	Указывается общее число инвалидов, выбывших у работодателя, трудоустроенных постоянно и по временным договорам, в т.ч. в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также на других предприятиях по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты в отчетном периоде

	9
	Численность инвалидов, работающих в счет квоты на конец отчетного периода

(строка 5 + строка 6 – строка 8)
	Указывается общее число инвалидов, работающих у работодателя постоянно и по временным договорам, в т.ч. в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также на других предприятиях по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты на конец отчетного периода

	10
	Количество рабочих мест, не занятых инвалидами в счет установленной квоты (строка 4 – строка 9)
	 

	10.1
	в том числе рабочих мест, по которым представлена в центр занятости населения информация о создании или выделении рабочих мест (должностей) для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	 

	11
	Численность инвалидов, трудоустроенных по гибкому графику рабочего времени2
	Указывается общее число инвалидов трудоустроенных в текущем году по гибкому графику рабочего времени у работодателя постоянно и по временным договорам, в т.ч. в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также на других предприятиях по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.

	12
	Численность инвалидов, трудоустроенных на специальные рабочие места2
	Указывается число инвалидов, на рабочих местах которых проведено техническое дооборудование с учетом их ограничений  или приняты какие-либо организационные меры (например, утвержден индивидуальный график работы, дополнительные перерывы для отдыха, питания и т.д.). Указывается число инвалидов трудоустроенных у работодателя и на других предприятиях за текущий год. Учитываются места, оборудованные в рамках мероприятий по снижению напряженности на рынке труда

	13
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях надомной занятости2
	Указывается общее число инвалидов, трудоустроенных в текущем году на условиях надомной занятости у работодателя, а также на других предприятиях

	14
	Численность инвалидов, трудоустроенных на условиях временной занятости в рамках мер активной политики занятости населения2
	Указывается общее число инвалидов трудоустроенных в текущем году у работодателя по временным договорам в рамках договоров о совместной деятельности по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства, а также на других предприятиях по договору о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты.

	15
	Информация о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных, выделенных и зарезервированных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой приема на работу инвалидов (наименование, номер и дата принятия акта; сведения о рабочих местах: количество в разрезе должностей руководителей, специалистов или профессий рабочих с указанием, является (не является) рабочее место оборудованным (оснащенным)

 
	Указывается номер и дата принятия локального акта (действующего на момент представления ежемесячной информации), сведения о рабочих местах. В случае, если локальный акт не меняется, копия локального акта прилагается к информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов однократно.


 

 

 

