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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Каменский городской Совет депутатов Каменского района
Алтайского края

Р Е Ш Е Н И Е

28.02.2017    № 05                                                                          г. Камень-на-Оби

Об утверждении Порядка расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края

В соответствии со статьей  22 Устава муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края пунктом 2 части  первой статьи  278 Трудового кодекса  Российской Федерации

городской Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий   муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Каменские известия» и разместить на официальном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Каменского городского Совета  депутатов Каменского района Алтайского края по вопросам законности, правопорядка и местного самоуправления (А.В. Ванюнин).


Заместитель председателя 
Каменского городского Совета  депутатов                                     Е.Н.Проскурина









УТВЕРЖДЕН
решением Каменского городского 
Совета депутатов от 28.02.2017 № 05

Порядок 
расторжения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий   муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы прекращения трудового договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой статьи  278 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).  
2. В соответствии с пунктом  2 части  первой статьи  278 ТК РФ трудовой договор с руководителем организации прекращается в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. 
3. Органом, уполномоченным на принятие решения о прекращении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края, является Администрация Каменского района Алтайского края.
4. Принятие решения о прекращении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края осуществляется Администрацией района по согласованию с Каменским городским Советом депутатов Каменского района Алтайского края.
5. Глава Каменского района Алтайского края вносит на рассмотрение Каменского городского Совета депутатов Каменского района Алтайского края вопрос о прекращении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края. По результатам рассмотрения вопроса, поставленного главой Каменского района Алтайского края  о прекращении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края, Каменский городской Совет депутатов Каменского района Алтайского края выносит свое решение о согласии либо не согласии с поставленным перед ним вопросом. Принятое Каменским городским Советом депутатов Каменского района Алтайского края решение носит рекомендательный характер и учитывается главой   Каменского района Алтайского края при принятии окончательного решения о прекращении трудового договора.
6. Решение о прекращении трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края принимается в виде постановления Администрации района, в котором указывается дата принятия решения, мнение Каменского городского Совета депутатов Каменского района Алтайского края, дата прекращения трудовых отношений, размер компенсации, предусмотренной статьей 279 ТК РФ. 
7. На основании постановления, предусмотренного пунктом 5 настоящего порядка, принимается распоряжение Администрации района по личному составу, о расторжении трудового договора с руководителем  муниципального унитарного предприятия муниципального образования город Камень-на-Оби Каменского района Алтайского края (его увольнением) с указанием даты принятия решения Администрацией  района о прекращении трудового договора, даты увольнения, размера выходных пособий, компенсаций и иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством.
8. В случае прекращения трудового договора с руководителем  в соответствии с пунктом 2 части  первой статьи 278 ТК РФ при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.
